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助
成
金
等
は
専
門
家
に

任
せ
る
べ
き
？

　
こ
ん
に
ち
は
。
社
労
士
・
行
政
書
士
で
あ

り
、
認
定
経
営
革
新
等
支
援
機
関
（
認
定
支

援
機
関
）
登
録
も
し
て
お
り
ま
す
、
泉
正
道

と
申
し
ま
す
。

　
助
成
金
が
得
意
な
社
労
士
は
い
ま
す
が
、

助
成
金
も
補
助
金
も
得
意
な
社
労
士
は
、
社

労
士
全
体
の
１
％
程
度
だ
と
思
い
ま
す
（
自

社
調
べ
）。
そ
ん
な
私
が
、
年
度
の
終
わ
り

に
「
助
成
金
と
補
助
金
の
ポ
イ
ン
ト
」
を
分

か
り
や
す
く
ア
ド
バ
イ
ス
し
ま
す
。

　
ま
ず
、
私
の
「
ス
タ
ン
ス
」
を
お
伝
え
し

て
お
き
ま
し
ょ
う
。「
そ
ん
な
話
聞
き
た
く

な
い
」
と
思
わ
れ
る
か
も
知
れ
ま
せ
ん
が
、

大
事
な
話
な
の
で
聞
い
て
く
だ
さ
い
。

　
正
直
言
っ
て
、
私
は
「
助
成
金
等
は
専
門

家
に
任
せ
る
べ
き
」
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

自
社
申
請
を
勧
め
る
専
門
家
も
い
ま
す
が
、

費
用
対
効
果
、
確
実
性
を
考
え
る
と
「
専
門

家
と
連
携
を
し
な
が
ら
、
自
社
で
で
き
る
こ

と
だ
け
自
社
で
や
る
」
と
い
う
や
り
方
が
絶

対
に
お
ス
ス
メ
で
す
。

　

と
は
言
え
、「
い
ず
れ
専
門
家
に
依
頼
す

る
た
め
に
も
、
ま
ず
は
自
社
で
体
験
し
た
い

（
申
請
の
流
れ
等
も
確
認
で
き
る
し
）」
と
い

う
考
え
に
は
大
賛
成
で
す
の
で
、
そ
う
い
う

こ
と
な
ら
ぜ
ひ
自
社
申
請
を
挑
戦
し
て
み
て

く
だ
さ
い
。
こ
の
記
事
は
、
自
社
申
請
さ
れ

る
方
に
も
参
考
に
な
る
内
容
に
な
っ
て
い
ま

す
。

※�

本
記
事
は
２
０
２
１
年
12
月
下
旬
に
執
筆
し
て
い

ま
す
の
で
、
最
新
情
報
は
あ
ら
た
め
て
ご
確
認
く

だ
さ
い
。

※�

全
国
誌
と
い
う
特
徴
上
、
各
自
治
体
（
都
道
府
県
、

市
区
町
村
）
が
実
施
す
る
制
度
に
つ
い
て
は
細
か

く
触
れ
ま
せ
ん
の
で
ご
了
承
く
だ
さ
い
。

※�

こ
の
記
事
で
は
、
単
に
助
成
金
と
言
っ
た
ら
「
厚

労
省
の
助
成
金
」、
単
に
補
助
金
と
言
っ
た
ら

「
省
庁
実
施
の
補
助
金
」
と
い
う
意
味
で
す
。
ま

た
、「
助
成
金
等
」
と
は
、「
助
成
金
や
補
助
金
」

の
事
を
指
し
ま
す
。

国
は
「
な
ぜ
」
助
成
金
等
を

出
し
た
い
の
か

　
ま
ず
、
助
成
金
等
（
助
成
金
等
）
を
申
請

す
る
う
え
で
重
要
な
こ
と
を
お
伝
え
し
ま
す
。

ま
ず
は
「
助
成
金
・
補
助
金
」
の
主
旨
を
理
解
し
て
お
こ
う

introduction  特 集
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そ
れ
は
、
助
成
金
等
は
国
や
自
治
体
が
お
金

を
出
す
わ
け
な
の
で
、
彼
ら
が
「
何
に
対
し

て
お
金
を
出
す
の
か
？
」
を
理
解
す
る
こ
と

で
す
。

　
「
開
業
す
る
だ
け
で
も
ら
え
る
」「
法
人
化

す
れ
ば
」「
社
会
保
険
に
加
入
し
た
ら
」「
何

か
買
い
も
の
を
し
た
ら
…
」
と
、
何
で
も
か

ん
で
も
助
成
金
等
が
も
ら
え
る
と
思
っ
て
い

る
方
が
い
ま
す
が
、
そ
ん
な
こ
と
は
ま
っ
た

く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

彼
ら
（
国
・
自
治
体
）
は
、「
彼
ら
が
推

進
し
た
い
政
策
に
賛
同
し
て
く
れ
た
中
小
企

業
」
に
対
し
て
し
か
お
金
を
出
し
ま
せ
ん
。

彼
ら
は
、
助
成
金
等
を
配
り
た
い
の
で
は
な

く
、「
政
策
を
進
め
る
た
め
に
助
成
金
・
補

助
金
を
出
す
」
の
で
す
。

　
彼
ら
が
推
進
し
た
い
取
組
み
の
定
番
は
、

中
小
企
業
の
経
営
力
強
化
、
労
働
者
の
待
遇

改
善
、
労
働
生
産
性
ア
ッ
プ
、
男
女
差
別
の

禁
止
と
い
っ
た
も
の
で
す
。
最
近
の
ト
レ
ン

ド
だ
と
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
、
Ｄ
Ｘ
化
、
コ
ロ
ナ
に

負
け
な
い
経
営（
事
業
転
換
）、低
炭
素
社
会
、

同
一
労
働
同
一
賃
金
、男
性
の
育
児
休
業（
休

暇
）、
介
護
休
業
（
休
暇
）
な
ど
が
キ
ー
ワ

ー
ド
に
な
り
ま
す
。

　
基
本
、
こ
れ
ら
に
合
致
し
な
い
取
組
み
を

い
く
ら
し
て
も
お
金
は
も
ら
え
ま
せ
ん
。
た

と
え
ば
、「
製
造
機
械
が
壊
れ
そ
う
だ
か
ら

買
い
替
え
た
い
」
だ
け
で
は
ダ
メ
と
言
う
こ

と
で
す
。
た
だ
、
こ
れ
が
「
新
し
い
機
械
を

導
入
し
、
当
社
の
技
術
と
組
み
合
わ
せ
て
県

内
初
の
製
品
を
作
る
」
と
い
う
ス
ト
ー
リ
ー

に
昇
華
で
き
る
な
ら
、
も
の
づ
く
り
補
助
金

が
該
当
す
る
〟
か
も
〝
し
れ
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、「
脱
サ
ラ
し
て
、
個
人
事
業
主
と

し
て
コ
ン
ビ
ニ
を
や
り
ま
す
」
だ
け
で
出
る

補
助
金
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、「
開
業
し
て
、

コ
ン
ビ
ニ
業
界
初
の
サ
ー
ビ
ス
を
展
開
し
ま

す
」
だ
と
、
創
業
系
の
補
助
金
が
も
ら
え
る

〝
か
も
〟
し
れ
ま
せ
ん
。

　
少
し
イ
メ
ー
ジ
が
沸
い
た
で
し
ょ
う
か
？　

10
年
前
、
５
年
前
く
ら
い
ま
で
は
「
開
業
時

に
内
装
費
、
オ
フ
ィ
ス
製
品
購
入
費
用
が
必

要
で
す
」
だ
け
で
出
る
助
成
金
も
あ
り
ま
し

た
し
、「
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
作
成
し
ま
す
」

だ
け
で
も
ら
え
る
補
助
金
も
あ
り
ま
し
た
。

が
、今
は
そ
の
よ
う
な「
バ
ラ
ま
き
助
成
金
・

補
助
金
は
ほ
ぼ
無
い
」
と
思
っ
た
ほ
う
が
無

難
で
す
。

　

と
く
に
最
近
の
助
成
金
等
は
、「
具
体
的

な
事
業
計
画
が
描
け
な
い
中
小
企
業
に
は
出

な
い
」
と
い
う
傾
向
が
強
い
と
感
じ
ま
す
。

実
施
団
体
は
大
き
く

２
つ
に
分
か
れ
る

　
さ
て
、
本
稿
で
は
「
助
成
金
」
と
「
補
助

金
」
の
両
方
に
つ
い
て
お
話
し
す
る
わ
け
で

す
が
、
実
施
団
体
と
定
義
に
つ
い
て
理
解
し

て
お
き
ま
し
ょ
う
。
こ
れ
を
知
っ
て
お
く
と
、

「
自
分
の
会
社
で
使
え
る
助
成
金
等
を
探
す

と
き
」
に
便
利
で
す
。

　
実
施
団
体
は
大
き
く
２
つ
に
分
か
れ
ま
す
、

助
成
金
も
補
助
金
も
、１
つ
は
国（
各
省
庁
）、

も
う
１
つ
は
地
方
自
治
体
（
都
道
府
県
や
市

区
町
村
）
で
す
。
次
に
「
定
義
」
で
す
が
、

次
ペ
ー
ジ
図
表
１
を
見
て
も
ら
う
の
が
早
い

で
し
ょ
う
。

　
も
ち
ろ
ん
、
こ
の
図
表
が
す
べ
て
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。「
助
成
金
み
た
い
な
補
助
金
」

も
あ
れ
ば
、「
補
助
金
の
よ
う
な
助
成
金
」

も
あ
り
ま
す
。
と
く
に
自
治
体
の
助
成
金
等

は
定
義
が
バ
ラ
バ
ラ
で
す
。
た
だ
、
国
が
や

っ
て
い
る
も
の
は
〝
お
お
む
ね
こ
の
図
表
の

通
り
〟
と
思
っ
て
良
い
で
し
ょ
う
。

　
ま
た
、
助
成
金
等
は
「
政
権
与
党
が
変
わ

る
と
、
ル
ー
ル
が
大
き
く
変
わ
る
」
と
も
言

わ
れ
て
い
ま
す
。
首
相
や
与
党
が
変
わ
る
と
、

前
述
し
た
「
推
進
し
た
い
政
策
、
取
組
み
」

が
変
わ
る
た
め
で
す
。
自
治
体
の
推
進
し
た

い
こ
と
も
、
国
の
影
響
を
大
き
く
受
け
ま
す
。

　
た
だ
、
首
相
は
安
倍
さ
ん
、
菅
さ
ん
、
岸

田
さ
ん
と
変
わ
っ
て
い
ま
す
が
、
助
成
金
等

は
今
の
と
こ
ろ
「
安
倍
さ
ん
路
線
」
を
引
き

継
い
で
い
ま
す
の
で
、
こ
こ
数
年
は
大
き
く

変
わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。

　
次
に
、
助
成
金
等
の
「
基
本
的
な
流
れ
」

に
つ
い
て
見
て
お
き
ま
し
ょ
う
。
端
的
に
言

う
と
、
受
給
ま
で
の
流
れ
は
以
下
の
よ
う
に

な
り
ま
す
。

①　
計
画
提
出

②　
審
査

③　
国
・
自
治
体
の
認
定

④　
計
画
の
実
施
、
遂
行

⑤　
実
績
報
告
（
請
求
）

⑥　
助
成
金
等
が
御
社
の
口
座
に
振
込
ま
れ

る
　
こ
れ
が
基
本
的
な
流
れ
で
す
。
た
だ
し
、

す
べ
て
が
ま
っ
た
く
同
じ
で
は
な
い
の
で
、

制
度
ご
と
に
確
認
が
必
要
で
す
。

「
助
成
金
・
補
助
金
」─
最
低
限
押
さ
え
る
べ
き
ポ
イ
ン
ト
は
こ
れ
だ

Lesson

1
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申
請
に
際
し
て
こ
れ
だ
け
は

理
解
し
て
お
こ
う

　
次
に
、
申
請
に
際
し
て
最
低
限
理
解
し
て

お
き
た
い
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
、
助
成
金
、

補
助
金
に
分
け
て
説
明
し
ま
す
。

〈
助
成
金
〉

・
助
成
金
は
、
要
件
を
満
た
す
と
ほ
ぼ
１
０

０
％
も
ら
え
る
（
補
助
金
の
よ
う
に
コ
ン

ペ
形
式
＝
申
請
し
て
も
他
の
応
募
者
と
の

競
争
と
な
る
の
で
採
択
さ
れ
る
と
は
限
ら

な
い
、
で
は
な
い
）

・
そ
の
代
わ
り
、「
労
働
法
を
守
れ
て
い
な

い
会
社
は
申
請
で
き
な
い
」
く
ら
い
に
考

え
た
ほ
う
が
良
い
。

　
労
働
法
を
守
れ
て
い
る
か
ど
う
か
は
次
ペ

ー
ジ
図
表
２
で
チ
ェ
ッ
ク
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

な
か
に
は
図
表
２
に
あ
る
項
目
す
べ
て
を
ク

リ
ア
し
な
く
て
も
申
請
で
き
る
助
成
金
も
あ

り
ま
す
が
、
ク
リ
ア
で
き
な
い
も
の
が
多
い

ほ
ど
受
給
で
き
る
可
能
性
は
下
が
る
と
思
っ

た
ほ
う
が
良
い
で
し
ょ
う
。

　
ま
た
、
会
社
都
合
の
退
職
（
解
雇
、
退
職

勧
奨
）
が
多
い
中
小
企
業
は
、
原
則
と
し
て

助
成
金
を
も
ら
え
な
い
と
考
え
て
く
だ
さ
い
。

ほ
ぼ
す
べ
て
の
助
成
金
に
「
会
社
都
合
の
退

職
が
あ
っ
た
日
の
前
後
〇
ヶ
月
は
受
給
で
き

ま
せ
ん
」
と
い
う
ル
ー
ル
が
あ
る
の
で
、
事

前
に
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

〈
補
助
金
〉

・
コ
ン
ペ
形
式
で
給
付
さ
れ
る
。
申
請
内
容

が
審
査
さ
れ
、
予
算
の
範
囲
内
で
評
価
得

点
が
上
位
の
も
の
か
ら
採
択
さ
れ
る
。

・
申
請
に
際
し
て
は
、
ま
ず
は
「
Ｇ
ビ
ズ
Ｉ

Ｄ
（
プ
ラ
イ
ム
ア
カ
ウ
ン
ト
）」
を
取
得

す
る
こ
と
。
す
で
に
ほ
ぼ
す
べ
て
の
申
請

は
電
子
申
請
に
な
っ
て
い
て
、「
Ｇ
ビ
ズ

Ｉ
Ｄ（
プ
ラ
イ
ム
ア
カ
ウ
ン
ト
）」が
必
要
。

・
で
き
れ
ば
、「
ミ
ラ
サ
ポplus

（
経
産
省
・

中
小
企
業
庁
）」
に
登
録

す
る
。

・
さ
ら
に
、
ミ
ラ
サ
ポ

plus

（
経
産
省
・
中
小
企

業
庁
）」
の
「
ロ
ー
カ
ル

ベ
ン
チ
マ
ー
ク
（
通
称
：

ロ
カ
ベ
ン
）」を
入
力
し
て
、

自
社
製
品
、
強
み
、
弱
み

な
ど
を
分
析
し
て
み
る
。

す
べ
て
の
補
助
金
申
請
時

に
必
ず
役
に
立
つ
。

・
下
記
に
つ
い
て
、
第
三
者

に
説
明
で
き
る
よ
う
な
資

料
を
準
備
す
る
（
ロ
カ
ベ

ン
を
や
る
と
、
ほ
ぼ
揃
う

は
ず
）

ａ　
自
社
の
製
品
、
サ
ー
ビ

ス
、
売
る
相
手

ｂ　
業
績
好
調
の
原
因
、
業

績
が
悪
化
し
た
原
因

ｃ　
自
社
の
強
み
、
弱
み
を
、

そ
れ
ぞ
れ
３
つ
以
上

ｄ　
競
合
他
社
の
名
前
、
特
長

ｅ　
競
合
他
社
に
勝
っ
て
い
る
部
分
、
負
け

て
い
る
部
分

ｆ　
や
り
た
い
事
業
に
必
要
な
設
備
は
何
か

（
必
要
経
費
）

ｇ　
必
要
経
費
に
つ
い
て
、
２
者
以
上
か
ら

相
見
積
書
を
取
る
こ
と

　
以
上
で
す
。
こ
れ
ら
は
、
自
社
申
請
で
も
、

専
門
家
に
依
頼
す
る
と
し
て
も
必
要
に
な
り

ま
す
の
で
、
早
め
に
準
備
を
進
め
ま
し
ょ
う
。

と
く
に
「
Ｇ
ビ
ズ
Ｉ
Ｄ
（
プ
ラ
イ
ム
ア
カ
ウ

ン
ト
）」
は
、
印
鑑
証
明
書
代
と
郵
送
料
だ

け
で
半
永
久
的
に
使
え
ま
す
し
、
取
得
に
１

ケ
月
か
か
る
こ
と
も
あ
る
の
で
、
今
す
ぐ
着

手
す
る
の
が
お
勧
め
で
す
。

図表１　「助成金」と「補助金」の違い図表２　労働法を守れているかチェックしてみよう

助成金 補助金
コンペ 基本、コンペではない ほぼ、コンペ形式

公募期間 常時、申請が可能
（たまに期間限定があり）

ほぼ年中申請可能だが、年何回かの
締切が設定されているものが多い

金額 少額（数十万〜） 高額（数十万〜数千万以上）

労働法と
の関わり

関わりが深い
（労働法違反があると、受給

できない）
あまり無い

従業員数 １名以上必須 従業員０でも OK

⃝労働保険、社会保険の届出を正しくやっている
⃝労働保険料、社会保険料の滞納が無い
⃝過去に助成金の不正受給をしたことがない
⃝「３6協定届」の作成と、労働基準監督署への届出（年１回）をしている
⃝休日出勤、深夜労働があった場合に手当を正しく計算し、支給している
⃝従業員の契約内容が変わった時に、雇用契約書（労働条件通知書）を更

新している
⃝雇用契約書（労働条件通知書）は、会社と本人分の２通作成し、本人に

も渡している
⃝休憩時間は決まった時間、ちゃんと与えている
⃝労働時間のカウントを、１分単位でやっている
⃝年に１回、正社員に対して「定期健康診断」を実施している
⃝所定労働時間に応じて、正しく雇用保険、社会保険に加入させている
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こ
こ
で
は
、
比
較
的
使
い
勝
手
が
良
く
、

手
続
き
も
煩
雑
で
な
い
お
ス
ス
メ
の
制
度
か

ら
、
大
変
で
は
あ
る
が
メ
リ
ッ
ト
が
大
き
い

の
で
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
ほ
し
い
制
度
を
、
全

部
で
７
つ
取
り
上
げ
、
そ
の
概
要
や
手
続
き

な
ど
を
簡
単
に
説
明
し
て
い
き
ま
す
（
★
が

多
い
ほ
ど
受
給
の
難
易
度
が
高
く
な
り
ま

す
）。

〈
難
易
度
★
〉　

の
「
助
成
金
」

①　
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
（
正
社
員
化

コ
ー
ス
）

　
日
本
一
有
名
で
、
最
も
使
い
や
す
い
助
成

金
で
す
。
有
期
契
約
労
働
者
を
正
規
雇
用
労

働
者
に
転
換
ま
た
は
直
接
雇
用
し
た
と
き
に

助
成
金
が
支
給
さ
れ
ま
す
。
助
成
金
な
の
で
、

提
出
先
は
原
則
、
都
道
府
県
労
働
局
の
助
成

金
デ
ス
ク
や
助
成
金
セ
ン
タ
ー
に
な
り
ま
す
。

都
道
府
県
に
よ
っ
て
は
、「
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

経
由
じ
ゃ
な
い
と
受
け
付
け
な
い
」
の
で
要

確
認
で
す
。

　
基
本
は
郵
送
で
す
が
、
経
験
が
浅
く
て
、

担
当
者
に
相
談
し
た
い
な
ら
持
参
し
ま
し
ょ

う
。
た
だ
、
コ
ロ
ナ
禍
で
持
参
が
推
奨
さ
れ

て
い
ま
せ
ん
の
で
、
持
参
し
て
良
い
か
ど
う

か
は
事
前
に
電
話
で
確
認
し
た
ほ
う
が
無
難

で
す
。

　
受
給
の
た
め
に
や
る
こ
と
は
非
常
に
シ
ン

プ
ル
で
、
以
下
の
と
お
り
で
す
。

・
就
業
規
則
に
転
換
規
定
を
追
記
、
周
知
、

届
出

・
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
計
画
書
を
提
出
す
る

・
転
換
前
に
６
か
月
以
上
の
非
正
規
期
間
が

必
要

・
転
換
時
に
「
１
時
間
あ
た
り
の
固
定
的
賃

金
」
を
３
％
以
上
ア
ッ
プ
す
る

・
転
換
後
、
６
か
月
た
っ
た
ら
支
給
申
請
を

行
な
う

　
基
本
、
こ
れ
だ
け
で
す
。
こ
れ
だ
け
で
原

則
、
１
人
57
万
円
も
ら
え
ま
す
。
た
だ
し
、

シ
ン
プ
ル
だ
か
ら
ナ
メ
て
か
か
る
せ
い
な
の

か
、
労
働
法
を
理
解
し
て
い
な
い
か
ら
な
の

か
、
失
敗
す
る
ケ
ー
ス
が
多
発
し
て
い
ま
す
。

　
一
番
の
落
と
し
穴
は
「
日
付
」
で
し
ょ
う
。

と
に
か
く
、
転
換
前
に
余
裕
を
持
っ
て
、
就

業
規
則
と
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
計
画
書
の
届
出

は
済
ま
せ
て
く
だ
さ
い
。
慣
れ
て
い
る
専
門

家
か
ら
見
る
と
カ
ン
タ
ン
で
す
が
（
確
認
事

項
は
多
い
も
の
の
）、
慣
れ
な
い
と
社
労
士

が
や
っ
て
も
失
敗
し
ま
す
。
自
社
申
請
す
る

な
ら
、
労
働
局
に
事
前
相
談
す
る
こ
と
を
お

勧
め
し
ま
す
。

　
制
度
の
詳
し
い
内
容
は
厚
生
労
働
省
の
Ｈ

Ｐ
を
ご
確
認
く
だ
さ
い
（
以
下
同
）。

②　
人
材
開
発
支
援
助
成
金
（
正
社
員
向
け

訓
練
）

　
会
社
が
正
規
雇
用
の
従
業
員
に
対
し
て
、

職
務
上
必
要
と
な
る
専
門
的
な
知
識
・
技
能

を
習
得
さ
せ
る
た
め
の
職
業
訓
練
な
ど
を
行

な
っ
た
場
合
に
、
費
用
や
賃
金
の
一
部
が
支

給
さ
れ
る
助
成
制
度
で
す
。
研
修
、
セ
ミ
ナ

ー
な
ど
、
従
業
員
教
育
の
呼
び
方
は
色
々
あ

り
ま
す
が
、
助
成
金
上
は
「
訓
練
」
と
呼
ぶ

こ
と
が
多
い
で
す
。

　
こ
の
助
成
金
は
種
類
が
複
数
あ
り
ま
す
が
、

こ
こ
で
は
「
有
料
の
外
部
訓
練
（
Ｏ
Ｆ
Ｆ
Ｊ

Ｔ
）」
に
つ
い
て
お
話
し
し
ま
す
。
訓
練
の

実
施
場
所
は
、
自
社
に
講
師
を
呼
ぶ
パ
タ
ー

ン
で
も
い
い
し
、
ど
こ
か
の
会
場
に
行
く
の

も
Ｏ
Ｋ
で
す
。

　
助
成
金
額
は
、
実
施
内
容
、
実
施
時
間
に

よ
っ
て
異
な
る
の
で
詳
し
い
解
説
は
割
愛
し

ま
す
が
、
ザ
ッ
ク
リ
と
「
研
修
費
用
が
30
万

円
な
ら
、
５
〜
10
万
円
も
ら
え
る
」
く
ら
い

に
考
え
て
く
だ
さ
い
。端
的
に
言
う
と
、「
ち

ょ
っ
と
も
ら
え
る
」感
じ
で
す
。な
の
で「
３

万
円
の
研
修
」
と
か
だ
と
、
書
類
作
成
に
か

け
る
人
件
費
の
ほ
う
が
高
く
な
る
の
で
、
申

請
し
な
い
の
が
ベ
タ
ー
で
す
（
苦
笑
）。

　
金
額
が
少
な
い
分
、
や
る
こ
と
も
以
下
の

よ
う
に
と
っ
て
も
簡
単
で
す
。

計
画
一
式
を
出
す
→
認
定
（
受
付
）
し
て
も

ら
う
→
実
施
す
る
（
カ
ン
タ
ン
な
訓
練
日
誌

を
作
る
→
支
給
申
請
（
助
成
金
の
請
求
）

　
こ
れ
だ
け
で
す
。
提
出
先
は
原
則
、
都
道

府
県
労
働
局
の
助
成
金
デ
ス
ク
（
助
成
金
セ

ン
タ
ー
）
と
な
り
ま
す
。
注
意
点
を
あ
げ
る

と
、
以
下
の
と
お
り
で
す
。

・
原
則
、
訓
練
期
間
は
１
年
以
内

・
訓
練
期
間
内
に
、
原
則
20
時
間
以
上
（
数

回
に
分
け
て
も
Ｏ
Ｋ
）
の
訓
練
が
必
要

・
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
や
訓
練
内
容
を
変
更
す
る

時
は
、原
則〝
事
前
〟に
変
更
届
を
提
出
す
る

　
訓
練
日
誌
に
つ
い
て
は
、
最
後
に
ま
と
め

て
作
る
の
で
は
な
く
、
訓
練
実
施
日
ご
と
に

日
誌
を
作
成
し
ま
し
ょ
う
。
そ
の
ほ
う
が
支

給
申
請
漏
れ
も
防
げ
ま
す
の
で
、
最
終
的
に

ラ
ク
で
す
。

③　
働
き
方
改
革
推
進
支
援
助
成
金
（
仮
）

　
こ
ち
ら
は
働
き
方
改
革
に
取
り
組
む
中
小

企
業
を
対
象
に
、
環
境
整
備
に
必
要
な
費
用

の
一
部
を
国
が
助
成
す
る
制
度
で
す
。
支
給

対
象
と
な
る
取
組
み
は
次
ペ
ー
ジ
図
表
３
の

使
え
る
「
助
成
金
・
補
助
金
」
ベ
ス
ト
７
を
紹
介
し
ま
す

Lesson

2
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と
お
り
で
す
。
た
と
え
ば
対
象
設
備
に
つ
い

て
は
75
％
〜
80
％
の
助
成
金
が
出
ま
す
。
上

限
は
取
組
み
の
内
容
に
よ
っ
て
、
50
万
、
１

０
０
万
、
１
５
０
万
円
と
変
わ
り
ま
す
が
、

手
続
き
は
非
常
に
カ
ン
タ
ン
で
す
。

　
ち
な
み
に
タ
イ
ト
ル
に
（
仮
）
と
入
れ
て

い
る
の
は
、
毎
年
微
妙
に
名
称
が
変
わ
る
た

め
で
す
。
２
０
１
７
年
頃
は
「
職
場
意
識
改

善
助
成
金
」
で
、
そ
の
後
「
時
間
外
労
働
等

改
善
助
成
金
」
に
な
っ
て
、
２
０
２
１
年
は

「
働
き
方
改
革
推
進
支
援
助
成
金
」
で
し
た
。

が
、
人
気
が
高
い
の
で
、
開
始
か
ら
数
週
間

で
予
算
が
な
く
な
り
、
も
う
終
了
し
て
い
ま

す
。
毎
年
、
す
ぐ
に
終
わ
り
ま
す
。
支
給
申

請
の
流
れ
は
先
ほ
ど
の
人
材
開
発
支
援
助
成

金
と
似
て
い
ま
す
。

計
画（
交
付
申
請
書
）一
式
を
出
す
→
認
定
を

も
ら
う
→
実
施
す
る
（
設
備
に
対
す
る
支
払

い
も
す
る
）→
支
給
申
請（
助
成
金
の
請
求
）

　
た
だ
、
提
出
先
は
、
都
道
府
県
労
働
局
の

「
雇
用
環
境
・
均
等
部
ま
た
は
雇
用
環
境
・

均
等
室
」
で
す
。
同
じ
労
働
局
で
も
、
住
所
、

電
話
番
号
も
違
う
の
で
ご
注
意
を
。

　
一
番
の
ポ
イ
ン
ト
は
「
公
募
が
始
ま
っ
た

ら
す
ぐ
に
動
く
」
で
す
。
そ
の
た
め
に
、
事

前
に
２
社
以
上
の
業
者
か
ら
相
見
積
書
を
取

っ
て
お
い
て
く
だ
さ
い
。
公
募
が
始
ま
っ
て

か
ら
動
い
て
も
、
予
算
が
な
く
な
る
可
能
性

も
あ
り
ま
す
。
現
時
点
で
２
０
２
２
年
に
実

施
さ
れ
る
か
ど
う
か
は
未
定
で
す
が
、
自
社

申
請
す
る
な
ら
月
に
２
回
は
厚
労
省
の
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
を
チ
ェ
ッ
ク
し
た
ほ
う
が
良
い
で

し
ょ
う
。

〈
難
易
度
★
★
〉
の
「
助
成
金
・
補

助
金
」

④　
人
材
開
発
支
援
助
成
金
（
特
別
育
成
訓

練
コ
ー
ス
）

　
先
ほ
ど
の「
②
人
材
開
発
支
援
助
成
金（
正

社
員
向
け
訓
練
）」と
の
一
番
大
き
な
違
い
は
、

対
象
者
が
「
非
正
規
労
働
者
」
だ
と
い
う
点

で
す
。
正
社
員
に
は
使
え
ま
せ
ん
。
パ
ー
ト

や
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
の
有
期
契
約
労
働
者
に
、

正
社
員
転
換
を
目
的
と
し
て
有
機
育
成
訓
練

を
行
な
っ
た
場
合
に
支
給
さ
れ
ま
す
。

　
難
易
度
が
★
★
の
理
由
は
、
受
給
の
た
め

の
条
件
が
少
し
大
変
だ
か
ら
で
す
。
大
変
だ

と
い
う
理
由
は
以
下
の
と
お
り
で
す
。

⒜　

長
期
間
（
３
〜
６
か
月
）、
長
時
間
の

訓
練
が
必
要

⒝　
訓
練
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
や
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

を
、
申
請
書
に
詳
し
く
書
く
必
要
が
あ
る

⒞　
計
画
提
出
前
に
、
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
の
面
談
を
受
け
る
必
要
が
あ
る

⒟　
ほ
ぼ
毎
日
、
訓
練
日
誌
を
手
書
き
で
書

く
必
要
が
あ
る

　
と
く
に
大
変
な
の
は
⒟
で
す
。
受
講
し
た

の
は
ど
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
か
、
具
体
的
に
何

を
や
っ
た
の
か
、
受
講
し
て
何
を
感
じ
た
か

な
ど
、
毎
日
き
ち
ん
と
書
か
な
け
れ
ば
訓
練

を
実
施
し
た
と
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。

　

原
則
、「
実
施
時
間
×
７
６
０
円
」
が
受

給
で
き
る
の
で
、
助
成
金
額
も
必
然
的
に
大

き
く
な
り
ま
す
、
ア
バ
ウ
ト
に
言
う
と
、
１

人
30
〜
80
万
円
く
ら
い
に
な
り
ま
す
。

　
誌
面
の
都
合
で
こ
れ
以
上
詳
し
く
解
説
で

き
な
い
の
で
す
が
、
以
下
の
よ
う
な
条
件
に

当
て
は
ま
る
中
小
企
業
な
ら
チ
ャ
レ
ン
ジ
し

て
ほ
し
い
助
成
金
で
す
。

・
新
人
に
対
し
て
、
同
じ
場
所
で
教
え
ら
れ

る
先
輩
、上
司
が
常
に
１
名
以
上
い
る（
テ

レ
ワ
ー
ク
で
Ｏ
Ｊ
Ｔ
は
認
め
ら
れ
な
い
）

・
研
修
を
し
っ
か
り
や
り
た
い
し
、
訓
練
日

誌
も
業
務
の
一
環
と
し
て
や
ら
せ
た
い

⑤　
Ｉ
Ｔ
導
入
補
助
金

　
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
へ
の
対
応
も
見
す
え
た

Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
導
入
補
助
に
加
え
、
Ｐ
Ｃ
等
の

ハ
ー
ド
購
入
に
対
す
る
補
助
金
で
す
（
た
だ
、

Ｐ
Ｃ
購
入
に
は
10
万
円
し
か
出
ま
せ
ん
）。

　

こ
れ
に
つ
い
て
は
、「
Ｉ
Ｔ
導
入
支
援
事

業
者
」
に
相
談
す
る
か
、
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
販
売

会
社
に
相
談
し
て
く
だ
さ
い
。
と
く
に
Ｉ
Ｔ

導
入
支
支
援
事
業
者
（
民
間
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
や
、
中
小
企
業
診
断
士
が
多
い
）
は
、
Ｉ

Ｔ
補
助
金
に
つ
い
て
支
援
す
る
事
を
正
式
に

認
め
ら
れ
た
人
達
な
の
で
、
彼
ら
に
相
談
す

る
の
が
ベ
ス
ト
で
す
。

　
補
助
率
や
補
助
金
額
は
下
記
の
通
り
で
す
。

・
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル　
〜
50
万
円
（
補
助
率
３
／

４
）、
50
万
円
〜
３
５
０
万
円
（
補
助
率

２
／
３
）

・
Ｐ
Ｃ
、
タ
ブ
レ
ッ
ト
等　
10
万
円
（
補
助

率
１
／
２
）

・
レ
ジ
等　
20
万
円
（
補
助
率
１
／
２
）

　
現
時
点
で
は
こ
こ
ま
で
の
情
報
し
か
あ
り

ま
せ
ん
が
、
２
０
２
１
年
の
ル
ー
ル
と
は
多

少
変
わ
る
は
ず
な
の
で
要
確
認
で
す
。
総
務
、

図表３　働き方改革推進支援助成金（仮）の支給対象となる取組み

⃝労務管理担当者に対する研修／労働者に対する研修、周知・啓発
⃝外部専門家（社会保険労務士、中小企業診断士など） によるコンサルティ

ング
⃝就業規則・労使協定等の作成・変更／人材確保に向けた取組
⃝労務管理用ソフトウェアの導入・更新／労務管理用機器の導入・更新
⃝デジタル式運行記録計（デジタコ）の導入・更新
⃝労働能率の増進に資する設備・機器等の導入・更新
　（小売業のPOS装置、自動車修理業の自動車リフト、運送業の洗車機など）
※研修には、業務研修も含みます。また原則としてパソコン、タブレット、スマートフォ

ンは対象となりません。
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経
理
で
よ
く
使
う
ツ
ー
ル
の
多
く
が
対
象
と

な
っ
て
い
て
、
Ｉ
Ｔ
補
助
金
の
公
式
サ
イ
ト

で
「
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
検
索
」
も
可
能
な
の
で
す

が
、
こ
の
公
式
サ
イ
ト
が
本
当
に
分
か
り
づ

ら
い
、
見
づ
ら
い
…
。
迷
宮
の
よ
う
に
感
じ

ま
す
。
そ
れ
も
あ
る
の
で
、
最
初
か
ら
Ｉ
Ｔ

導
入
支
援
事
業
者
に
相
談
す
る
こ
と
を
お
ス

ス
メ
し
ま
す
。

〈
難
易
度
★
★
★
〉
の
「
補
助
金
」

⑥　
も
の
づ
く
り
補
助
金（
も
の
づ
く
り・商

業・サ
ー
ビ
ス
生
産
性
向
上
促
進
補
助
金
）

　
も
の
づ
く
り
補
助
金
は
、
経
営
革
新
を
目

的
と
し
た
設
備
投
資
費
用
な
ど
が
対
象
と
な

る
、
中
小
企
業
向
け
の
補
助
金
で
す
。「
も

の
づ
く
り
」
と
あ
り
ま
す
が
、
製
造
業
以
外

の
商
業
・
サ
ー
ビ
ス
業
も
対
象
に
な
り
ま
す
。

対
象
と
な
る
機
械
装
置
・
シ
ス
テ
ム
構
築
費

の
例
と
し
て
は
以
下
の
よ
う
な
も
の
が
挙
げ

ら
れ
ま
す
。

１
．
機
械
・
装
置
、
工
具
・
器
具
の
購
入
、

製
作
、
借
用
に
要
す
る
経
費

２
．
専
用
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
・
情
報
シ
ス
テ
ム

の
購
入
・
構
築
、
借
用
に
関
す
る
経
費

３
．
改
良
・
修
繕
ま
た
は
据
付
け
に
要
す
る

経
費

　
こ
の
補
助
金
は
10
年
近
く
前
か
ら
実
施
さ

れ
て
い
る
、
最
も
メ
ジ
ャ
ー
な
大
型
補
助
金

で
す
。
概
要
は
次
の
通
り
で
す
。

・
ほ
ぼ
１
年
中
、
申
請
可
能

・
１
次
、
２
次
、
３
次
…
と
、
微
妙
に
ル
ー

ル
が
変
わ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
締
切
日
が
異
な

る
（
２
０
２
１
年
度
に
つ
い
て
は
８
次
は

11
月
11
日
締
切
、
９
次
は
今
年
２
月
８
日

締
切
）

・
対
象
企
業
は
一
部
を
除
く
中
小
企
業
、
大

企
業
、
個
人
事
業
主

・
補
助
率
は
原
則
２
分
の
１
（
一
部
は
３
分

の
２
）

・
補
助
金
上
限
額
は
１
２
５
０
万
円
（
グ
リ

ー
ン
枠
は
２
０
０
０
万
円
）

・
補
助
対
象
経
費
は
機
械
装
置
費
、
ソ
フ
ト

ウ
ェ
ア
購
入
費
、
運
搬
費
な
ど

・
そ
の
他
、建
物
や
内
装
費
用
は
対
象
外
。車
、

ス
マ
ホ
、
Ｐ
Ｃ
、
空
調
な
ど
の
「
何
に
で

も
使
え
る
も
の
」
も
原
則
Ｎ
Ｇ
。

・
２
０
２
２
年
度
の
変
更
点
と
し
て
は
⑴
赤

字
な
ど
業
況
が
厳
し
い
中
で
も
、
賃
上
げ

等
に
取
り
組
む
中
小
企
業
向
け
に
特
別
枠

を
創
設
し
、
優
先
採
択
や
補
助
率
引
上
げ

を
行
な
う
、
⑵
グ
リ
ー
ン
・
デ
ジ
タ
ル
分

野
へ
の
取
組
に
対
す
る
特
別
枠
を
創
設
し
、

補
助
率
や
上
限
額
を
引
き
上
げ
る
（
グ
リ

ー
ン
枠
）が
追
加
さ
れ
る
予
定
。な
お「
グ

リ
ー
ン
枠
」
は
詳
細
未
定
な
の
で
、
最
新

情
報
を
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

　
概
要
は
以
上
の
と
お
り
で
す
が
、
次
に
ア

バ
ウ
ト
に
「
何
を
す
れ
ば
補
助
金
が
も
ら
え

る
か
？
」
に
つ
い
て
採
択
事
例
を
２
つ
ご
紹

介
し
ま
す
。

（
例
１
）
ケ
ー
キ
製
造
業
者
が
最
新
の
オ
ー

ブ
ン
を
導
入
し
、
生
産
性
２
倍
、
納
期
を
30

％
カ
ッ
ト
す
る

（
例
２
）
介
護
事
業
者
が
新
た
な
介
助
ロ
ボ

ッ
ト
を
導
入
し
、
ス
タ
ッ
フ
の
負
担
を
大
幅

に
減
ら
す

　
少
し
だ
け
イ
メ
ー
ジ
が
湧
き
ま
し
た
で
し

ょ
う
か
？　

�

ご
覧
の
通
り
、
製
造
業
だ
け

で
な
く
、
サ
ー
ビ
ス
業
（
介
護
事
業
者
）
も

申
請
可
能
で
す
。
業
種
は
と
く
に
限
定
さ
れ

て
い
ま
せ
ん
。

　
逆
に
、
も
の
づ
く
り
補
助
金
で
ダ
メ
（
採

択
さ
れ
な
い
）
な
例
を
出
す
と
「
最
新
型
の

機
械
を
買
っ
た
だ
け
」
と
か
「
老
朽
化
し
た

設
備
の
買
い
替
え
」
な
ど
。
こ
う
い
う
「
書

き
方
」
で
は
１
０
０
％
採
択
さ
れ
ま
せ
ん
。

　
た
だ
し
、
取
り
組
む
事
業
を
よ
く
整
理
し

て
申
請
書
（
事
業
計
画
書
）
の
「
書
き
方
」

を
変
え
る
だ
け
で
採
択
さ
れ
る
ケ
ー
ス
が
あ

り
ま
す
（
と
い
う
か
、
当
社
が
サ
ポ
ー
ト
す

る
大
半
が
そ
れ
）
の
で
、
事
業
計
画
書
は
ス

ト
ー
リ
ー
仕
立
て
で
書
き
ま
し
ょ
う
。

　
採
択
事
例
で
よ
く
出
る
キ
ー
ワ
ー
ド
は
、

以
下
の
と
お
り
で
す
。

・
生
産
性
向
上

・
短
納
期
化

・
内
製
化

・
自
動
化

・
新
製
品
、
新
サ
ー
ビ
ス
の
開
発

・
都
道
府
県
初
、
地
域
初
、
業
界
初

・
Ｉ
ｏ
Ｔ

・
Ａ
Ｉ

・
ロ
ボ
ッ
ト

　
過
去
の
採
択
事
例
（
事
業
計
画
名
と
企
業

名
）
は
、
す
べ
て
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
公
開

さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、「
あ
、
こ
れ
ウ
チ
の

会
社
が
や
り
た
い
こ
と
に
近
い
か
も
」
と
い

う
事
例
を
探
し
て
く
だ
さ
い
。

https://portal.m
onodukuri-hojo.jp/

saitaku.htm
l

　
申
請
か
ら
交
付
ま
で
の
ア
バ
ウ
ト
な
流
れ

は
次
の
通
り
で
す
。

電
子
申
請
→
交
付
申
請
→
交
付
決
定
→
事
業

実
施
→
実
績
報
告
→
補
助
金
の
交
付

　
申
請
し
て
採
択
さ
れ
る
た
め
の
ポ
イ
ン
ト

は
「
加
点
項
目
」
で
す
。「
加
点
項
目
」
と
は
、

そ
の
要
件
を
満
た
し
て
い
る
と
申
請
時
に

「
加
点
」
さ
れ
る
項
目
の
こ
と
で
、
必
須
で

は
な
い
も
の
の
「
実
施
す
る
こ
と
で
採
択
さ

れ
る
可
能
性
が
高
ま
る
項
目
」
の
こ
と
で
す
。

　
た
と
え
ば
、も
の
づ
く
り
補
助
金
に
は「
補

助
事
業
終
了
後
３
〜
５
年
で
給
与
支
給
総
額

を
年
平
均
１
・
５
％
以
上
増
や
す
こ
と
」
等

の
要
件
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
の
要
件
を
さ
ら

に
上
回
る
賃
上
げ
等
の
計
画
を
作
成
す
れ
ば
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加
点
措
置
が
受
け
ら
れ
る
と
い
っ
た
具
合
で

す
。
も
の
づ
く
り
補
助
金
で
は
、
加
点
項
目

数
と
採
択
率
が
完
全
に
比
例
し
ま
す
。
加
点

項
目
で
取
れ
る
も
の
は
す
べ
て
取
っ
て
く
だ

さ
い
。

　
な
お
、
初
め
て
申
請
す
る
場
合
に
注
意
し

て
ほ
し
い
の
は
、
原
則
、〝
交
付
決
定
日
〟

以
降
に
設
備
の
発
注
、
業
者
へ
の
支
払
い
、

設
備
の
導
入
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
と

い
う
こ
と
で
す
。
仮
に
「
交
付
決
定
日
の
１

日
前
に
お
金
を
振
り
込
ん
じ
ゃ
っ
た
！
」
と

な
っ
た
ら
、
即
ア
ウ
ト
で
す
。
た
だ
、
も
し

２
０
２
２
年
度
も「
事
前
着
手
の
承
認
制
度
」

が
残
っ
て
い
る
な
ら
、
交
付
決
定
前
に
事
業

実
施
が
可
能
と
な
る
の
で
、
絶
対
に
申
請
し

て
く
だ
さ
い
（
迷
う
理
由
は
無
し
）。

　
な
お
、
補
助
金
を
受
け
て
か
ら
の
注
意
点

（
５
年
間
の
報
告
義
務
、
収
益
納
付
、
最
低

賃
金
要
件
な
ど
）
も
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
が
、

紙
数
の
都
合
上
省
略
し
ま
す
。

⑦　
事
業
再
構
築
補
助
金

　
こ
れ
は
２
０
２
１
年
３
月
に
で
き
た
、「
コ

ロ
ナ
で
業
績
が
下
が
っ
た
中
小
企
業
」
の
救

済
制
度
で
す
。
具
体
的
に
は
、
新
分
野
展
開
、

業
態
転
換
、
事
業
・
業
種
転
換
、
事
業
再
編

な
ど
思
い
切
っ
た
事
業
再
構
築
を
し
よ
う
と

試
み
る
中
小
企
業
の
手
助
け
を
す
る
た
め
の

補
助
金
で
す
。
概
要
は
次
の
通
り
。

・
思
い
切
っ
た
事
業
転
換
に
対
し
て
補
助
金

が
も
ら
え
る

・
ほ
ぼ
１
年
中
、
申
請
可
能

・
コ
ロ
ナ
が
収
束
し
た
ら
終
了
す
る
か
も
知

れ
な
い

・
第
１
回
、
第
２
回
、
第
３
回
…
と
、
微
妙

に
ル
ー
ル
が
変
わ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
締
切
日

が
異
な
る

・
対
象
企
業
は
一
部
を
除
く
中
小
企
業
、
大

企
業
、
個
人
事
業
主

・
コ
ロ
ナ
前
と
比
較
し
て
業
績
低
下
が
要
件

な
の
で
、
コ
ロ
ナ
後
に
創
業
し
た
企
業
は

対
象
外

・
申
請
枠
は
５
〜
６
種
類
あ
っ
て
、
枠
に
よ

っ
て
補
助
率
も
上
限
額
も
「
採
択
率
」
も

違
う

・
補
助
率
は
原
則
２
分
の
１
か
３
分
の
２

（
一
部
は
４
分
の
３
）

・
補
助
金
上
限
額
は
最
大
１
・
５
億
円
（
従

業
員
数
に
よ
っ
て
５
０
０
万
、
１
０
０
０

万
、
１
５
０
０
万
な
ど
様
々
）

・
補
助
対
象
経
費
は
建
物
費
、
機
械
装
置
費
、

ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
購
入
費
、広
告
宣
伝
費
な
ど

・
車
、
ス
マ
ホ
、
Ｐ
Ｃ
、
空
調
な
ど
の
「
何

に
で
も
使
え
る
も
の
」
は
原
則
Ｎ
Ｇ

・
２
０
２
２
年
度
の
変
更
点
は
以
下
の
と
お

り
。
⑴
緊
急
事
態
宣
言
特
別
枠
が
廃
止
さ

れ
、
回
復
・
再
生
応
援
枠
が
新
設
（
お
そ

ら
く
、
中
身
は
緊
急
事
態
宣
言
特
別
枠
に

近
い
）。
⑵
グ
リ
ー
ン
成
長
枠
の
新
設

　
当
初
は
「
ば
ら
ま
き
補
助
金
（
超
カ
ン
タ

ン
）
だ
」
と
言
う
専
門
家
も
い
ま
し
た
が
、

フ
タ
を
開
け
て
み
れ
ば
ま
っ
た
く
そ
ん
な
こ

と
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
補
助
金
額
が
高

額
な
の
に
、
カ
ン
タ
ン
な
わ
け
が
あ
り
ま
せ

ん
。

　
基
本
的
な
流
れ
は
、
も
の
づ
く
り
補
助
金

と
同
じ
で
す
が
、
ま
ず
や
る
べ
き
こ
と
は
、

「
売
上
減
少
要
件
を
満
た
し
て
い
る
か
」
の

確
認
で
す
。
公
募
要
領
を
見
な
が
ら
、
顧
問

税
理
士
と
一
緒
に
確
認
を
し
て
く
だ
さ
い
。

決
算
書
や
月
次
試
算
表
を
見
れ
ば
分
か
り
ま

す
。
要
件
を
満
た
し
て
い
な
い
な
ら
、
残
念

な
が
ら
申
請
で
き
ま
せ
ん
。
そ
の
時
は
「
も

の
づ
く
り
補
助
金
で
申
請
で
き
な
い
か
？
」

を
検
討
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

　
こ
の
補
助
金
の
最
大
の
特
徴
は
、
金
額
が

大
き
く
、
か
つ
「
建
物
費
（
建
物
の
建
築
・

改
修
、
建
物
の
撤
去
、
賃
貸
物
件
等
の
原
状

回
復
）」
が
、
対
象
と
な
っ
て
い
る
点
で
す
。

た
だ
、
土
地
の
購
入
、
賃
貸
は
Ｎ
Ｇ
。
建
物

も
、
建
築
は
Ｏ
Ｋ
で
も
「
購
入
」
だ
と
Ｎ
Ｇ

で
す
の
で
ご
注
意
を
。
そ
し
て
自
社
申
請
す

る
な
ら
、
以
下
の
よ
う
な
準
備
が
必
要
で
す
。

・
公
募
要
領
を
全
ペ
ー
ジ
見
る

・
事
業
再
構
築
補
助
金
公
式
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

を
、
く
ま
な
く
チ
ェ
ッ
ク
す
る

・
必
要
な
申
請
様
式
を
す
べ
て
ダ
ウ
ン
ロ
ー

ド
し
て
、
内
容
を
確
認
す
る

・
金
融
機
関
に
、
事
業
再
構
築
補
助
金
に
申

請
し
た
い
事
を
事
前
相
談
す
る
（
金
額
に

関
わ
ら
ず
、
必
ず
）

・
過
去
の
採
択
事
例
や
、
事
業
概
要
を
チ
ェ

ッ
ク
す
る

　
こ
れ
く
ら
い
出
来
な
い
と
採
択
さ
れ
な
い

と
思
っ
て
く
だ
さ
い
。「
大
変
そ
う
だ
」
と

感
じ
た
ら
、
専
門
家
に
依
頼
す
る
こ
と
を
お

ス
ス
メ
し
ま
す
。

　
私
が
お
勧
め
す
る
「
助
成
金
・
補
助
金
」

ベ
ス
ト
７
は
以
上
で
す
が
、
次
ペ
ー
ジ
図
表

４
に
「
こ
れ
を
や
る
（
買
う
）
な
ら
、
こ
の

制
度
が
良
い
か
も
」
と
い
う
目
安
を
ま
と
め

ま
し
た
の
で
、
あ
わ
せ
て
参
考
に
し
て
く
だ

さ
い
。
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取
り
組
む
順
番
が
大
切

　
私
自
身
、
お
客
様
か
ら
相
談
を
い
た
だ
く

中
で
よ
く
感
じ
る
の
は
、「
も
う
少
し
早
く

相
談
し
て
く
れ
れ
ば
何
と
か
な
っ
た
の
に

…
」
と
い
う
こ
と
で
す
。
助
成
金
で
言
う
と
、

取
り
組
む
順
番
や
、
労
働
法
（
雇
用
契
約
書

の
内
容
と
か
）
を
よ
く
分
か
っ
て
い
な
く
て
、

も
ら
え
る
は
ず
だ
っ
た
助
成
金
を
も
ら
え
て

い
な
い
中
小
企
業
を
よ
く
見
ま
す
。

　
例
え
ば
御
社
で
、
フ
ル
タ
イ
ム
の
従
業
員

を
１
名
採
用
す
る
と
し
ま
し
ょ
う
。
そ
の
人

は
担
当
業
務
の
経
験
が
あ
り
ま
せ
ん
。
か
つ
、

御
社
は
、
外
部
講
師
を
呼
ん
で
、
新
人
に
も
、

正
社
員
に
も
研
修
を
行
な
っ
て
い
ま
す
。
こ

の
状
況
で
、
な
る
べ
く
多
く
の
助
成
金
を
活

用
す
る
な
ら
、
下
記
の
よ
う
な
流
れ
が
理
想

的
で
す
。

・
正
社
員
で
は
な
く
、「
６
カ
月
以
上
の
有

期
契
約
労
働
者
」
と
し
て
採
用
す
る

・
人
材
開
発
助
成
金
（
有
期
実
習
型
訓
練
）

の
計
画
を
提
出
→
認
定

・
有
期
実
習
型
訓
練
を
４
〜
６
カ
月
実
施　

→　
①
人
材
開
発
助
成
金
（
有
期
実
習
型

訓
練
）
支
給
申
請

・
訓
練
終
了
後
、
正
社
員
に
転
換
。
基
本
給

を
３
％
上
げ
る
。

・
正
社
員
向
け
訓
練
の
実
施
→
②
「
人
材
開

発
助
成
金
（
一
般
訓
練
）」
を
活
用
。
支

給
申
請

・
正
社
員
転
換
か
ら
６
か
月
経
過
→
③
「
キ

ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
（
正
社
員
化
）」

の
支
給
申
請

　
②
と
③
の
前
後
は
ど
ち
ら
で
も
良
い
で
す

が
、
と
に
か
く
こ
れ
で
３
つ
の
助
成
金
を
受

給
で
き
ま
す
。
正
社
員
転
換
し
て
し
ま
っ
た

ら
、
非
正
規
労
働
者
向
け
の
①
有
期
実
習
型

訓
練
は
も
う
使
え
ま
せ
ん
。

　
も
っ
と
言
う
と
、
労
働
法
を
知
ら
ず
に
、

フ
ル
タ
イ
ム
だ
か
ら
「
正
社
員
」
と
し
て
雇

用
契
約
書
を
作
成
す
る
と
、
①
は
も
ち
ろ
ん
、

②
も
使
え
ま
せ
ん
。
一
度
締
結
し
た
雇
用
契

約
書
は
、
差
し
替
え
が
で
き
ま
せ
ん
。「
ご

め
ん
、
間
違
い
だ
っ
た
」
は
、
従
業
員
の
不

信
感
に
つ
な
が
り
ま
す
の
で
、
や
め
ま
し
ょ

う
。

Lesson

3
助
成
金
・
補
助
金
を
賢
く
使
う
「
テ
ク
ニ
ッ
ク
」
教
え
ま
す

図表４　ケース別に見る「おススメの助成金」

⃝人を雇い入れる（シングルマザー、シングルファーザー、障害者）→ハ
ローワークの紹介なら、特定求職者雇用開発助成金を受給できる可能性
大。該当する時はハローワークから書類が届く。

⃝非正規労働者を雇い入れて正社員転換する→キャリアアップ助成金（正
社員化コース）。

⃝非正規労働者の待遇改善をする→キャリアアップ助成金（その他のコー
ス）

⃝就業規則の変更→制度なし。ただし、特定の助成金の対象経費の一部に
はなる可能性あり。

⃝従業員に有料の研修、セミナーを受講させる→人材開発支援助成金（非
正規労働者なら有期実習型訓練、正社員なら一般訓練か特定訓練）。

⃝機械設備を買う（100〜500万円未満）→小規模事業者補助金（ただし一
定の小企業だけが対象）。

⃝機械設備を買う（500万円以上）→まずは、ものづくり補助金。コロナの
影響で売上が大きく下がっているなら事業再構築補助金。

⃝建物を改修する、新築する→事業再構築補助金。
⃝ホームページを作る　→　小規模事業者持続化補助金。
⃝ Google 広告で売上を上げる（広告宣伝費）→小規模事業者持続化補助金。
⃝会計、勤怠、給与、その他業務効率を上げるソフトやシステムを買う（150

万円以内）→働き方改革推進支援助成金（仮）ただし公募がすぐに終わ
るので注意。

⃝会計、勤怠、給与、その他業務効率を上げるソフトやシステムを買う（200
〜700万円程度）→ＩＴ導入補助金。

⃝スマホ、ＰＣ、タブレットを買う→基本は制度なし。ただ、「テレワーク」
が絡むなら、自治体の助成金がある可能性も。またＰＣ購入はＩＴ導入
補助金の対象となる可能性あり（ただし金額は少額）。

⃝特殊車両を買う→基本は制度なし。ただ、「機械設備のような特殊車両」
なら、ものづくり補助金や事業再構築補助金の対象となる可能性あり。

⃝内装費用→原則、制度なし（新事業に関連する費用なら、事業再構築補
助金の建物費に該当する可能性あり）。

⃝外壁の修理→原則、制度なし（新事業に関連する費用なら、事業再構築
補助金の建物費に該当する可能性あり）。
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ま
た
、
正
社
員
転
換
前
に
基
本
給
を
上
げ

す
ぎ
て
し
ま
う
と
、
３
％
ア
ッ
プ
が
大
変
に

な
り
ま
す
の
で
、
昇
給
タ
イ
ミ
ン
グ
が
早
す

ぎ
な
い
よ
う
注
意
す
る
こ
と
も
重
要
で
す
。

　
ま
た
補
助
金
で
言
う
と
、
も
の
づ
く
り
補

助
金
の
採
択
率
を
上
げ
る
た
め
、
先
に
「
経

営
革
新
計
画
の
承
認
」
を
得
て
お
く
の
が
ベ

ス
ト
で
す
。
順
番
が
逆
だ
と
、
何
の
効
果
も

あ
り
ま
せ
ん
。
経
営
革
新
計
画
が
先
で
、
も

の
づ
く
り
補
助
金
は
後
が
正
解
で
す
。

　
経
営
革
新
計
画
の
承
認
を
得
る
に
は
「
本

庁
で
の
面
接
試
験
」
も
あ
る
た
め
、
初
動
か

ら
３
〜
４
ヶ
月
は
か
か
り
ま
す
。
早
め
に
動

く
必
要
性
が
あ
り
ま
す
し
、
経
営
革
新
計
画

と
も
の
づ
く
り
補
助
金
で
は
ノ
ウ
ハ
ウ
が
違

い
ま
す
の
で
、
専
門
家
に
依
頼
す
る
の
が
無

難
で
す
。

受
給
の
た
め
に
は

専
門
家
を
活
用
す
る

　
「
助
成
金
・
補
助
金
」
を
ス
ム
ー
ズ
に
受

給
す
る
た
め
に
は
専
門
家
を
活
用
す
る
こ
と

も
大
切
な
テ
ク
ニ
ッ
ク
と
な
り
ま
す
。
で
は

「
助
成
金
・
補
助
金
」
の
申
請
に
際
し
て
、

ど
ん
な
専
門
家
に
頼
ん
だ
ら
良
い
の
で
し
ょ

う
か
？　
ま
た
、
信
頼
で
き
る
専
門
家
を
ど

こ
で
ど
の
よ
う
に
探
し
た
ら
良
い
の
で
し
ょ

う
か
？

　
そ
の
ポ
イ
ン
ト
を
、
助
成
金
と
補
助
金
に

分
け
て
解
説
す
る
前
に
、
助
成
金
や
補
助
金

に
お
け
る
「
専
門
家
」
と
は
誰
の
こ
と
を
指

す
の
か
を
先
に
確
認
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　
ま
ず
助
成
金
の
専
門
家
で
す
が
、
こ
れ
は

「
社
会
保
険
労
務
士
」一
択
で
す
。法
律
的
に
、

厚
労
省
系
の
助
成
金
の
申
請
代
行
は
社
労
士

だ
け
に
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
。「
無
料
の
ア

ド
バ
イ
ス
」
す
ら
、
社
労
士
以
外
の
誰
に
も

認
め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。
と
は
言
っ
て
も
、

そ
れ
な
り
に
詳
し
い
税
理
士
、
中
小
診
断
士

等
も
い
る
の
で
、
彼
ら
に
相
談
し
、
最
終
的

に
は
彼
ら
と
連
携
し
て
い
る
社
労
士
に
依
頼

す
る
の
も
ア
リ
で
し
ょ
う
。

　
次
に
Ｉ
Ｔ
導
入
補
助
金
の
専
門
家
は
「
Ｉ

Ｔ
導
入
支
援
事
業
者
」
一
択
で
す
。

　
Ｉ
Ｔ
導
入
補
助
金
は
、
中
小
企
業
で
Ｉ
Ｔ

ツ
ー
ル
を
導
入
す
る
際
の
経
費
の
一
部
を
補

助
す
る
も
の
で
す
が
、
申
請
に
際
し
て
は
導

入
を
検
討
し
て
い
る
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
（
ソ
フ
ト

ウ
エ
ア
・
サ
ー
ビ
ス
等
）
と
Ｉ
Ｔ
導
入
補
助

金
の
両
方
に
つ
い
て
詳
し
い
専
門
家
の
助
言

が
不
可
欠
で
す
。
そ
れ
が
Ｉ
Ｔ
導
入
支
援
事

業
者
で
す
。

　
Ｉ
Ｔ
導
入
支
援
事
業
者
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
で
検
索
で
き
ま
す
が
、
Ｉ
Ｔ
導
入
補
助
金

の
採
択
実
績
が
あ
る
事
業
者
を
選
び
ま
し
ょ

う
。

　
Ｉ
Ｔ
導
入
補
助
金
以
外
の
補
助
金
の
専
門

家
は
、「
認
定
支
援
機
関
登
録
を
し
て
い
る

個
人
、
士
業
、
金
融
機
関
」
で
す
。「
登
録

は
し
て
い
な
い
が
、サ
ポ
ー
ト
は
で
き
ま
す
」

と
い
う
専
門
家
は
、
よ
ほ
ど
実
力
が
な
い
限

り
は
論
外
で
す
。
な
ぜ
な
ら
「
認
定
支
援
機

関
の
登
録
が
無
い
＝
中
小
企
業
の
支
援
実
績

が
少
な
い
」
か
ら
で
す
。

助
成
金
の
専
門
家
は

こ
う
し
て
探
そ
う

　
以
上
を
踏
ま
え
て
、
次
に
頼
り
に
な
る
専

門
家
の
具
体
的
な
探
し
方
を
ア
ド
バ
イ
ス
し

ま
す
。
ま
ず
助
成
金
の
専
門
家
の
探
し
方
と

し
て
は
、
次
の
よ
う
な
方
法
が
あ
り
ま
す
。

①　
顧
問
社
労
士
に
依
頼
す
る

　

顧
問
社
労
士
が
い
る
な
ら
、「
助
成
金
は

得
意
で
す
か
？
」
と
聞
い
て
く
だ
さ
い
。
御

社
の
内
情
に
も
精
通
し
て
い
る
は
ず
で
す
し
、

得
意
そ
う
な
ら
顧
問
に
依
頼
す
る
の
が
ベ
ス

ト
で
す
。

②　
顧
問
税
理
士
に
紹
介
を
依
頼
す
る

　
顧
問
社
労
士
が
い
な
い
な
ら
、
税
理
士
に

「
助
成
金
が
得
意
な
社
労
士
を
知
り
ま
せ
ん

か
？
」
と
聞
い
て
み
ま
し
ょ
う
。
も
し
い
た

ら
一
度
会
っ
て
、
助
成
金
の
実
績
が
ど
れ
く

ら
い
あ
る
か
を
聞
い
て
み
ま
す
。

　
こ
の
と
き
に
実
績
無
し
な
ら
依
頼
し
て
は

い
け
ま
せ
ん
。
実
績
が
な
い
と
い
う
こ
と
は
、

そ
の
社
労
士
に
ノ
ウ
ハ
ウ
が
な
い
か
、「
助

成
金
を
や
り
た
く
な
い
」
の
だ
と
思
い
ま
す
。

助
成
金
業
務
に
は
色
々
な
リ
ス
ク
が
あ
り
、

じ
つ
は
助
成
金
を
や
ら
な
い
（
や
れ
な
い
）

社
労
士
は
多
い
で
す
。
と
く
に
、
60
代
以
降

の
ベ
テ
ラ
ン
社
労
士
は
助
成
金
を
嫌
が
る
人

が
多
い
よ
う
で
す
。

　
実
績
あ
り
な
ら
、
条
件
面
で
合
意
で
き
て
、

か
つ
人
間
的
な
相
性
が
悪
く
な
さ
そ
う
で
あ

れ
ば
依
頼
し
ま
し
ょ
う
。「
な
ん
か
合
わ
な

い
」
と
思
っ
た
ら
、
他
の
社
労
士
を
探
し
て

も
良
い
で
し
ょ
う
。

③　
ネ
ッ
ト
で
探
す

　

ネ
ッ
ト
で
探
す
な
ら
、
シ
ン
プ
ル
に

Google

検
索
で「
東
京
都
文
京
区（
地
域
名
）　

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金　
申
請
代
行
」
と

か
で
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
ブ
ロ
グ
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ

を
見
つ
け
て
、「
こ
の
人
な
ら
良
さ
そ
う
」

と
ア
タ
リ
を
つ
け
ま
す
。
あ
と
は
電
話
や
Ｚ

Ｏ
Ｏ
Ｍ
等
で
面
談
し
て
、
条
件
面
、
相
性
な

ど
問
題
な
け
れ
ば
依
頼
す
る
と
い
う
流
れ
で

す
。

　
「
着
手
金
０
、
成
功
報
酬
だ
け
」
が
希
望

で
あ
れ
ば
、
そ
う
い
う
探
し
方
も
ア
リ
で
す
。

当
社
は
新
規
の
場
合
、
着
手
金
０
で
受
け
る

こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
着
手
金
０
の
社
労

士
も
結
構
い
ま
す
。

補
助
金
の
専
門
家
は

こ
う
し
て
探
そ
う

　
次
に
補
助
金
に
関
す
る
専
門
家
の
探
し
方

で
す
。

　
こ
ち
ら
も
助
成
金
と
同
様
に
、
①
顧
問
税

理
士
、
顧
問
社
労
士
、
顧
問
行
政
書
士
に
依

頼
で
き
な
い
か
相
談
し
て
み
る
、
②
顧
問
税

理
士
に
、
補
助
金
申
請
が
得
意
な
人
を
紹
介

し
て
も
ら
う
、
③
ネ
ッ
ト
で
探
す
、
と
い
う

３
つ
の
方
法
が
あ
り
ま
す
。
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ネ
ッ
ト
で
探
す
時
は
、
次
の
７
つ
の
ポ
イ

ン
ト
を
抑
え
た
専
門
家
を
選
び
ま
し
ょ
う

（
こ
れ
は
助
成
金
に
関
し
て
も
同
様
で
す
）。

ａ　
補
助
金
の
実
績
が
十
分
で
あ
る

ｂ　
主
要
な
補
助
金
の
特
徴
を
知
っ
て
い
る

ｃ　
要
件
を
満
た
し
て
い
る
か
ど
う
か
、
十

分
に
検
討
し
て
く
れ
る

ｄ　
分
か
り
や
す
く
、
説
得
力
の
あ
る
事
業

計
画
書
を
作
れ
る

ｅ　
自
分
の
意
見
を
持
っ
て
い
る
（
良
い
も

の
は
良
い
、
ダ
メ
な
も
の
は
ダ
メ
と
ち
ゃ

ん
と
言
っ
て
く
れ
る
）

ｆ　
御
社
の
や
り
た
い
事
を
理
解
し
て
く
れ

る
ｇ　
高
頻
度
で
、
質
問
、
回
答
、
確
認
を
し

て
く
れ
る

　
こ
こ
で
は
「
ａ
補
助
金
の
実
績
が
十
分
で

あ
る
」
に
つ
い
て
少
し
だ
け
説
明
を
加
え
て

お
き
ま
す
。ま
ず
最
低
で
も
、「
そ
の
補
助
金
」

に
つ
い
て
過
去
３
件
以
上
採
択
さ
れ
た
経
験

が
あ
る
専
門
家
に
依
頼
し
て
く
だ
さ
い
。

　
そ
れ
か
ら
も
う
１
つ
。
よ
く
「
採
択
率
１

０
０
％
」
と
い
う
キ
ャ
ッ
チ
コ
ピ
ー
を
目
に

し
ま
す
が
、
数
字
の
マ
ジ
ッ
ク
に
騙
さ
れ
な

い
で
く
だ
さ
い
。
た
と
え
ば
次
の
３
者
の
専

門
家
が
い
た
と
し
ま
す
。

専
門
家
Ａ
：
こ
れ
ま
で
の
申
請
件
数
１
０
０

件
、
採
択
率
は
50
％

専
門
家
Ｂ
：
こ
れ
ま
で
の
申
請
件
数
10
件
、

採
択
率
は
70
％

専
門
家
Ｃ
：
こ
れ
ま
で
の
申
請
件
数
３
件
、

採
択
率
は
１
０
０
％

　

あ
な
た
な
ら
こ
の
３
者
の
う
ち
、「
誰
が

一
番
、
高
い
実
績
を
も
っ
て
い
る
（
も
し
く

は
依
頼
を
し
た
い
）」
と
感
じ
ま
す
か
？　

私
の
見
解
は
、「
Ａ
か
Ｂ
」
で
す
。
な
ぜ
Ｃ

で
は
な
い
の
か
？

　

ま
ず
、
専
門
家
Ａ
は
、「
新
規
性
や
実
現

性
の
低
い
事
業
計
画
」
も
受
注
し
た
結
果
、

採
択
率
が
悪
く
な
っ
た
だ
け
で
、
受
注
を
絞

っ
て
い
れ
ば
採
択
率
は
も
っ
と
高
く
な
っ
て

い
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
ま
た
、
申
請
件
数

が
多
い
と
い
う
こ
と
は
、
お
そ
ら
く
「
多
種

多
様
な
業
種
の
申
請
を
し
て
い
る
」
と
考
え

ら
れ
ま
す
。
御
社
が
サ
ー
ビ
ス
業
な
の
に
、

「
当
社
は
製
造
業
し
か
や
っ
た
こ
と
が
な
い

（
得
意
じ
ゃ
な
い
）」
と
い
う
専
門
家
に
は
依

頼
し
づ
ら
い
で
す
よ
ね
。
Ａ
に
依
頼
す
れ
ば
、

そ
う
い
う
ミ
ス
マ
ッ
チ
は
起
こ
り
づ
ら
い
と

思
わ
れ
ま
す
。

　
で
は
、
専
門
家
Ｃ
の
「
１
０
０
％
」
は
ど

う
で
し
ょ
う
？　
と
て
も
凄
そ
う
に
感
じ
ま

す
が
、
案
件
を
厳
選
し
て
、「
こ
れ
は
絶
対

に
い
け
る
！
」
と
判
断
し
た
３
件
だ
け
を
受

注
し
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
経
緯
は
と
も

か
く
、
３
件
と
い
う
事
は
経
験
が
や
や
少
な

く
、
Ａ
の
よ
う
に
多
種
多
様
な
業
種
に
対
応

し
て
い
な
い
（
も
し
く
は
得
意
で
は
な
い
）

可
能
性
が
高
い
で
す
。
専
門
家
Ｂ
は
、
Ａ
と

Ｃ
の
中
間
と
い
っ
た
印
象
で
す
。
こ
の
３
者

を
単
純
比
較
す
る
こ
と
は
難
し
い
で
す
が
、

１
つ
の
目
安
と
し
て
参
考
に
し
て
く
だ
さ
い
。

　
過
去
の
数
字
だ
け
で
判
断
で
き
な
い
場
合

は
、
ス
ト
レ
ー
ト
に
「
実
績
は
ど
う
で
す

か
？
」
と
聞
い
て
み
て
く
だ
さ
い
。
そ
れ
に

対
し
て
、「
実
績
に
つ
い
て
は
非
公
開
で
す
」

と
答
え
な
か
っ
た
り
、「
う
ー
ん
…
。
受
け

た
案
件
が
良
く
な
っ
た
の
で
…
」
と
、
ご
ま

か
そ
う
と
す
る
専
門
家
に
依
頼
し
て
は
い
け

ま
せ
ん
。
ち
な
み
に
当
社
も
、
採
択
率
は
１

０
０
％
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
そ
れ
か
ら
補
助
金
に
つ
い
て
も
う
１
つ
。

最
近
は
金
融
機
関
も
か
な
り
頑
張
っ
て
い
ま

す
。「
大
型
補
助
金
の
専
門
部
署
」
を
作
っ

て
い
る
金
融
機
関
も
あ
る
く
ら
い
。
で
す
の

で
、
取
引
の
あ
る
金
融
機
関
に
「
補
助
金
の

申
請
支
援
を
し
て
も
ら
え
ま
す
か
？
」
と
聞

い
て
み
る
の
も
一
法
で
す
。
金
融
機
関
自
体

が
や
っ
て
く
れ
る
場
合
も
あ
り
ま
す
し
、
提

携
す
る
専
門
家
を
紹
介
し
て
く
れ
る
場
合
も

あ
り
ま
す
。

経
理
担
当
者
は

こ
こ
に
留
意
し
よ
う
！

　
最
後
に
、
助
成
金
等
の
受
給
に
際
し
て
、

経
理
担
当
者
が
心
得
て
お
く
べ
き
こ
と
を
挙

げ
て
み
ま
し
ょ
う
。

①　
情
報
収
集
を
す
る

　
助
成
金
・
補
助
金
に
関
し
て
は
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
で
情
報
を
収
集
し
ま
し
ょ
う
。
た
だ

し
ネ
ッ
ト
上
で
は
情
報
が
多
す
ぎ
て
混
乱
す

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
私
が
お
勧
め
す
る
サ

イ
ト
は
次
の
通
り
で
す
。

・「
ミ
ラ
サ
ポplus

（
経
産
省
・
中
小
企
業

庁
）」

・j-net21

（
ホ
ー
ム
→
支
援
情
報
ヘ
ッ
ド

ラ
イ
ン
→
公
募
情
報
）

・
助
成
金
は
厚
労
省
の
「
雇
用
関
係
助
成
金

検
索
ツ
ー
ル
」

　
情
報
収
集
が
面
倒
で
あ
れ
ば
、
助
成
金
等

に
詳
し
い
社
労
士
、
行
政
書
士
、
税
理
士
、

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
顧
問
契
約
を
す
る
の
も

一
法
で
す
。

②　
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
確
認
は
し
っ
か
り
と

　
事
前
に
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
的
に
問
題
な
い
か

の
確
認
を
し
ま
し
ょ
う
。
た
と
え
ば
事
業
再

構
築
補
助
金
な
ら
、「
採
択
発
表
時
か
ら
14

ヶ
月
以
内
」
に
事
業
を
完
成
さ
せ
る
と
い
う

原
則
ル
ー
ル
が
あ
り
ま
す
。「
許
認
可
の
関

係
で
、
早
く
て
２
年
後
に
し
か
着
手
で
き
な

い
」
と
な
る
と
要
件
を
満
た
す
こ
と
が
で
き

ま
せ
ん
（
申
請
す
る
意
味
が
な
い
）。

③　
見
積
書
、
請
求
書
、
支
払
方
法
に
留
意

す
る

・
費
用
の
支
払
い
は
、
省
庁
の
Ｏ
Ｋ
が
出
て

か
ら

・
見
積
書
は
、
原
則
２
社
以
上
か
ら
取
得
す

る
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・
対
象
経
費
は
、他
の
経
費
と
混
ぜ
な
い（
見

積
書
、
請
求
書
、
支
払
証
明
な
ど
、
す
べ

て
に
お
い
て
）

・
支
払
い
は
原
則
、
銀
行
振
込
で
（
現
金
手

渡
し
は
Ｎ
Ｇ
！　
ク
レ
カ
払
い
も
リ
ス
ク

あ
り
）

④　
資
金
計
画
は
綿
密
に

　
助
成
金
等
が
受
給
で
き
る
の
は
「
御
社
が

業
者
に
費
用
を
支
払
っ
た
後
」
に
な
り
ま
す
。

ま
た
、
経
費
の
一
部
は
自
己
負
担
な
の
で
、

受
給
す
る
ま
で
の
資
金
や
自
己
負
担
額
を
、

自
社
の
預
貯
金
か
ら
出
す
の
か
、
銀
行
融
資

か
、
そ
れ
と
も
第
三
者
の
出
資
か
、
事
前
に

検
討
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
融
資
が
不
要

で
も
メ
イ
ン
バ
ン
ク
へ
の
事
前
相
談
は
必
須

と
言
え
ま
す
。

⑤　
事
務
局
の
現
地
調
査
が
あ
る

　
大
型
補
助
金
で
は
、
書
類
の
原
本
確
認
、

設
備
の
稼
働
確
認
な
ど
、
何
度
か
事
務
局
の　

人
間
が
チ
ェ
ッ
ク
、
ア
ド
バ
イ
ス
に
来
ま
す
。

と
く
に
書
類
の
チ
ェ
ッ
ク
は
し
っ
か
り
さ
れ

る
の
で
、
他
の
書
類
と
分
け
て
し
っ
か
り
保

存
を
し
ま
し
ょ
う
。

⑥　
補
助
事
業
は
５
年
以
上
や
る

　
大
型
補
助
金
は
、
事
業
開
始
後
５
年
以
内

に
事
業
を
や
め
た
り
、
他
社
に
権
利
譲
渡
し

た
り
、
設
備
を
売
っ
た
場
合
、「
財
産
処
分
」

と
み
な
さ
れ
、
そ
の
時
点
で
補
助
金
の
返
金

義
務
が
発
生
し
ま
す
。
継
続
で
き
な
い
と
思

っ
た
時
も
、
勝
手
な
判
断
は
せ
ず
に
事
務
局

に
事
前
相
談
を
し
ま
し
ょ
う
。

⑦　
専
門
家
へ
の
報
酬
相
場
を
知
っ
て
お
く

　
助
成
金
な
ら
、
着
手
金
０
〜
20
万
と
成
功

報
酬
10
〜
30
％
、
大
型
補
助
金
な
ら
着
手
金

20
〜
40
万
円
と
成
功
報
酬
10
〜
15
％
（
高
く

て
20
％
）。
着
手
金
は
通
常
、
失
敗
し
て
も

返
っ
て
き
ま
せ
ん
。

　
そ
の
他
、
助
成
金
・
補
助
金
を
申
請
す
る

前
に
頭
に
入
れ
て
お
き
た
い
「
注
意
事
項
」

に
つ
い
て
前
ペ
ー
ジ
図
表
５
に
ま
と
め
ま
し

た
の
で
参
考
に
し
て
く
だ
さ
い
。

　
最
後
に
１
つ
。
自
社
申
請
で
も
専
門
家
に

依
頼
す
る
場
合
で
も
、「
本
当
に
や
り
た
い

と
思
え
る
事
業
」
だ
け
を
や
っ
て
く
だ
さ
い
。

「
あ
ん
ま
り
乗
り
気
じ
ゃ
な
い
け
ど
、
補
助

金
（
助
成
金
）
が
も
ら
え
る
な
ら
や
っ
て
み

よ
う
か
な
」
は
絶
対
に
成
功
し
ま
せ
ん
。

　
そ
ん
な
気
持
ち
だ
と
、
本
気
で
動
け
な
い

→
必
要
経
費
の
確
認
、
業
者
へ
の
見
積
確
認
、

事
業
計
画
の
ア
イ
デ
ア
も
中
途
半
端
→
良
い

事
業
計
画
書
が
書
け
な
い
→
採
択
さ
れ
な
い

（
仮
に
採
択
さ
れ
て
も
、
成
功
し
な
い
）
か

ら
で
す
。

　
そ
し
て
、
自
社
申
請
か
、
専
門
家
に
依
頼

す
る
の
か
も
ポ
イ
ン
ト
で
す
。
お
金
を
か
け

ず
に
自
社
で
や
っ
て
、
採
択
さ
れ
ず
に
終
わ

る
の
か
（
無
駄
な
時
間
＝
数
十
万
円
以
上
の

コ
ス
ト
発
生
）、
そ
れ
と
も
、
着
手
金
や
成

功
報
酬
と
い
う
リ
ス
ク
を
背
負
っ
て
、
面
倒

な
事
は
専
門
家
に
任
せ
て
確
実
性
を
高
め
る

の
か
、
と
い
う
点
で
す
。

「
ど
ち
ら
の
費
用
対
効
果
が
高
い
か
を
見
極

め
る
」、
そ
れ
こ
そ
が
、
経
理
担
当
者
の
あ

な
た
に
課
せ
ら
れ
た
１
番
の
役
割
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。
皆
さ
ん
の
ご
検
討
を
祈
り
ま
す
。

●
い
ず
み　

ま
さ
み
ち

Ｃ
＆
Ｐ
い
ず
み
社
会
保
険
労
務
士
法
人
・
代
表
社

員
。
41
歳
。
２
０
１
９
年
７
月
に
顧
問
業
務
を
本

格
ス
タ
ー
ト
。
労
務
相
談
、
助
成
金
、
補
助
金
の

申
請
（
合
計
支
給
額
４
億
５
０
０
０
万
）、
歯
科

医
院
や
従
業
員
30
名
未
満
の
企
業
に
強
い
社
労
士

と
し
て
活
躍
。
２
０
２
２
年
１
月
に
法
人
化
。【
近

況
】
株
式
上
場
支
援
、youtube

シ
ョ
ー
ト
動
画
、

企
業
型
確
定
拠
出
年
金
、
法
人
化
に
伴
う
経
営
者

と
し
て
の
仕
事
な
ど
、
目
標
、
や
り
た
い
事
が

次
々
と
出
て
き
て
い
る
、
活
発
な
状
況
で
す
。
そ

の
お
か
げ
で
、
ゴ
ル
フ
の
ス
コ
ア
が
日
々
落
ち
続

け
て
い
ま
す
。

図表５　助成金・補助金を申請する前に頭に入れておきたい「注意事項」

⃝助成金も補助金も、実施や支給申請から受給までに数か月から１年かか
る（資金繰りに注意しなければならない。金融機関へのつなぎ融資の相
談も事前にすべき）

⃝対象経費の全額に対しては出ない（何割かは自己負担が必要）

⃝上限額が決まっている

⃝国、自治体のＧＯサインが出ていないのに、勝手に発注、導入、支払い
を進めると基本はアウト（もらえる予定だったお金が、もらえなくなる）

⃝補助金は書類審査１回だけで面接ナシ！　書類ですべて伝える必要があ
る

⃝助成金の計画書、支給申請書は、だいたい修正指示や追加資料を求めら
れる。一発でキレイに通ると思わないことが大事

⃝初めての助成金は、同時に複数やると失敗しやすい。スケジュール感も
無いなか、アレもコレもやったら、全部失敗することが多い。まずは１つ、

「やりやすいもの」「金額が大きいもの」からやってみる

⃝受給後、確率は低いが「会計検査院の調査」対象に選ばれることがある（そ
の結果、不正が発覚した場合にはペナルティがある）

⃝１つの事業で、別の助成金、補助金は受けられない。たとえば、Ａ事業
をやる時に、ものづくり補助金と事業再構築補助金に同時申請は可能だ
が、仮にどちらも採択された場合、どちらかをあきらめる必要がある
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